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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Ως Πειραματικό, το σχολείο μας εντάσσεται στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του ΑΠΘ και
παρουσιάζει ιδιαίτερότητα στην καθημερινή του πρακτική καθώς εφαρμόζει πειραματικές παιδαγωγικές
μεθόδους, συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα, και εισάγει πιλοτικά μεταρρυθμίσεις στον χώρο της
εκπαίδευσης. Τα προγράμματα αφορούν στο σύνολο των γνωστικών αντικειμένων και των προγραμμάτων
σπουδών. Το σχολείο μας το τελευταίο διάστημα εστιάζουμε στη STEAM Εκπαίδευση για την Αειφορία, την
καλλιέργεια ήπιων δεξιοτήτων και δεξιοτήτων μάθησης, και την ενίσχυση της συμπερίληψης. Το σχολείο μας
έχει χαρακτηριστεί σχολείο ως erasmus  accrediated, eTwinning, έχει ενεργή και διαρκή συμμετοχή σε μαθητικά
φεστιβάλ ψηφιακής δημιουργίας, σε ευρωπαϊκά προγράμματα (Teachers4Europe, ESERO, HELMEPA, SALL,
BIOKID) και διακρίσεις σε ποικίλου περιεχομένου διαγωνισμούς (ρομποτικής και STEAM, BravoSchools/UN
goals, ζωγραφικής, συγγραφής). Επιπρόσθετα, έχει συμμετάσχει σε συμπράξεις Comenius (2013),Horizon και
Erasmus KA2 (2015,2018) και ΚΑ122, 220.

Οι μαθητές και οι μαθήτριές μας είναι ηλικίας 6-12 ετών και επιλέγονται με κλήρωση μετά από αίτηση των
γονέων/κηδεμόνων. Η μεγάλη πλειοψηφία των μαθητών/τριων προέρχονται από μεσοαστικές οικογένειες κατά
κύριο λόγο ελληνικής καταγωγής, και οι περισσότεροι γονείς διαθέτουν υψηλό μορφωτικό επίπεδο, το οποίο
εξασφαλίζει στα παιδιά τους πληθώρα ερεθισμάτων και ενδιαφερόντων. Το 5% του μαθητικού δυναμικού
παρουσιάζουν ειδικές και ιδιαίτερες μαθησιακές δυσκολίες, και υποστηρίζονται από εκπαιδευτικούς ειδικής
αγωγής που παρέχουν παράλληλη στήριξη κατά τη διάρκεια του μαθήματος.

Αρκετά συχνό είναι το φαινόμενο μαθητών/τριών οι οποίοι/ες παρουσιάζουν δυσκολίες ένταξης και προσαρμογής
στο σχολικό περιβάλλον, λόγω οικογενειακών, προσωπικών και κοινωνικών- συναισθηματικών παραγόντων.
Υπάρχουν παράλληλα μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες που διαθέτουν γνωστικές και
δημιουργικές ικανότητες και ταλέντα τα οποία υπερβαίνουν τα προσδοκώμενα για την ηλικία τους.



Ως Πειραματικό το σχολείο μας υπάγεται στη Διοικούσα Επιτροπή Πρότυπων και Πειραματικών Σχολείων (Ν
4692/2020 - ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020, άρθρο 14). Παρέχει γενική πρωτοβάθμια εκπαίδευση και λειτουργεί στον
πρωινό κύκλο με 12 τμήματα και στον ολοήμερο κύκλο με 10 τμήματα, εντός των ίδιων διοικητικών δομών που
χαρακτηρίζουν τα δημόσια δημοτικά σχολεία. Συνολικά εργάζονται 33 δάσκαλοι/ες γενικής και ειδικής αγωγής
και ειδικότητες ( με 26 με θητεία ή με απόσπαση/διάθεση και 7 αναπληρωτές), καθώς και 2 άτομα βοηθητικό
προσωπικό καθαριότητας και σίτισης. Πέραν της μάθησης, το σχολείο μας συνεισφέρει στην εκπαιδευτικήέρευνα
αναφορικά με την εφαρμογή καινοτομιών και νέων μεθόδων διδασκαλίας από το ΠΤΔΕ-ΑΠΘ, αλλά καιστην
πρακτική άσκηση φοιτητών/τριών των καθηγητικών/παιδαγωγικών τμημάτων του ΑΠΘ τα τελευταία 14χρόνια.

Όσον αφορά στη συνεισφορά μας στην ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα, υποδεχόμαστε όποτε μας ζητηθεί
εκπαιδευτικούς από την Ευρώπη για παρακολούθηση εργασίας, αλλά και τις ΗΠΑ (συνεργασία με το ίδρυμα
Fulbright) και προσφέρουμε ενδοσχολικές επιμορφώσεις σε σχολεία της Θεσσαλονίκης.
Τη γενική διεύθυνση έχει η Διευθύντρια του σχολείου με τη συνδρομή της Υποδιευθύντριας. Η Διεύθυνση
φροντίζει για την ευημερία, τη δέσμευση, τα κίνητρα και την ανθεκτικότητα των εκπαιδευτικών, προσφέροντας
την απαραίτητη υποστήριξη και τη δυνατότητα να εφαρμόσουν νέες ιδέες και να συμμετάσχουν σε ενδοσχολικές
και εξωσχολικές επιμορφώσεις και σε μετακινήσεις εντός κι εκτός χώρας.  Στον ολοήμερο κύκλο, υπάρχει
ένας/μια υπεύθυνος/η δάσκαλος/α ολοημέρου, ο/η οποίος/α συνεργάζεται με άλλους τέσσερις εκπαιδευτικούς.

Το πενταμελές Επιστημονικό Εποπτικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την παιδαγωγική και επιστημονική
κατεύθυνση του σχολείου. Η Πρόεδρος του ΕΠΕΣ, καθηγήτρια του ΠΤΔΕ-ΑΠΘ, και η Σύμβουλος εκπαίδευσης σε
συνεργασία με τη Διευθύντρια, και τους εκπαιδευτικούς εγκρίνουν τις προτάσεις των εκπαιδευτικών για
εφαρμογή νέων διδακτικών πρακτικών, τη λειτουργία Ομίλων Καινοτομίας και Αριστείας αλλά και πιο
εξειδικευμένα θέματα παιδαγωγικού χαρακτήρα .

Η Ενδοσχολική Συντονίστρια υποστηρίζει τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους και προωθεί την επαγγελματική
τους ανάπτυξη. Επιπλέον ρόλοι ευθύνης διαμοιράζονται στους εκπαιδευτικούς με αποφάσεις του Συλλόγου
Διδασκόντων και συστήνονται παιδαγωγικές ομάδες εργασίας οι οποίες συντάσσουν και συντονίζουν την
εφαρμογή σχεδίων δράσης αναφορικά με την αναβάθμιση των παιδαγωγικών πρακτικών, τη σχέση μεταξύ των
μαθητών/τριών και με τους/τις εκπαιδευτκούς, τη συμμετοχή σε εθνικά/ευρωπαϊκά προγράμματα, τη σχέση με τις
οικογένειες και την εξωστρέφεια του σχολείου, και την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Επιπλέον
συστήνονται παιδαγωγικές ομάδες που αναλαμβάνουν τον σχεδιασμό και την πραγματοποίηση παιδαγωγικών
δράσεων-προγραμμάτων, το σχέδιο δράσης του σχολείου και την αξιολόγηση της σχολικής μονάδας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Στα θετικά σημεία ήταν η δεκτικότητα και η προσαρμοστικότητα του εκπαιδευτικού προσωπικού. Η προθυμία
των εκπαιδευτικών να πειραματιστούν με νέα ψηφιακά εργαλεία και να μεταβούν ομαλά από την παραδοσιακή
δασκαλοκεντρική διδασκαλία σε μικτές και μαθητοκεντρικές προσεγγίσεις, αποτέλεσε τον πυρήνα της
καινοτομίας.

Ακόμη η ενθουσιώδης ανταπόκριση των μαθητριών και των μαθητών μας διευκόλυνε καθοριστικά τη διαδικασία.
Η ενεργή συμμετοχή τους στα διαδραστικά μαθήματα και η επιτυχία των βιωματικών δράσεων, όπως η
συνεργασία των μεγαλύτερων παιδιών με τα μικρότερα, η συνεργασία στα πλαίσια των ομίλων και των
εργαστηρίων δεξιοτήτων, δημιούργησαν ένα θετικό, συμπεριληπτικό κλίμα. Παράλληλα, οι δράσεις
εξωστρέφειας, όπως το πρόγραμμα Erasmus , λειτούργησαν ως ισχυρό κίνητρο συμμετοχής.



 Η τακτική ενημέρωση από το σχολείο μέσω e-class, ιστοσελίδας, τηλεφωνικά και η διαπίστωση των γονέων ότι
τα παιδιά τους αναπτύσσουν ουσιαστικές κοινωνικές δεξιότητες, ενίσχυσαν τους δεσμούς του σχολείου με τις
οικογένειες.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η ενεργή συμμετοχή και η ουσιαστική συνεργασία των εκπαιδευτικών της σχολικής
μονάδας, καθώς και ο κοινός παιδαγωγικός προσανατολισμός που αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια της δράσης.

• Η γενικότερη κουλτούρα διαλόγου, επικοινωνίας και συνεργασίας που καλλιεργείται στο σχολείο, καθώς και η
αξιοποίηση της εμπειρίας και των καλών πρακτικών που αναπτύχθηκαν σε προηγούμενες δράσεις του ίδιου
άξονα, εξασφαλίζοντας συνέχεια και συνέπεια στις παρεμβάσεις.

• Η θετική ανταπόκριση των μαθητών και η διάθεσή τους να συμμετέχουν σε βιωματικές, συνεργατικές και
δημιουργικές δραστηριότητες.

• Η αξιοποίηση πρακτικών που προωθούν τη δημοκρατική συμμετοχή, τη συνεργασία και την αλληλοϋποστήριξη,
όπως οι αδελφοποιήσεις τάξεων, τα μαθητικά συμβούλια, οι δράσεις peer learning και τα συνεργατικά σχέδια
εργασίας.

• Η ανάπτυξη πρακτικών συνδιδασκαλίας (co-teaching) και η συνεργασία δασκάλων και εκπαιδευτικών
ειδικοτήτων σε διαθεματικές δράσεις, που ενίσχυσαν τη σύνδεση της μάθησης με την κοινωνικοσυναισθηματική
ανάπτυξη των μαθητών.

Επιπλέον ενίσχυθηκε η συνεργασία μεταξύ γονέων και σχολείου και συνέβαλε στη δημιουργία κοινού πλαισίου
υποστήριξης των παιδιών. Οι συναντήσεις με τις οικογένειες βοήθησαν στην καλύτερη κατανόηση των αναγκών
των μαθητών/τριών και στην από κοινού διαμόρφωση πρακτικών υποστήριξης.

Oι ποικίλες δράσεις υποστήριξης της σχολικής ζωής που υλοποιήθηκαν από τους γονείς των τμημάτων αποτελεί
επιπλέον δείκτη ενεργού συνεργασίας σχολείου-οικογένειας, αποδεικνύοντας περαιτέρω ότι υπάρχει
εμπιστοσύνη και αποτελεσματική επικοινωνία
μεταξύ των εκπαιδευτικών των τμημάτων και των οικογενειών. 

Σημεία προς βελτίωση

 

Η μετάβαση από τη θεωρητική κατανόηση στην πρακτική εφαρμογή του GBL είναι κρίσιμη για την αύξηση της
συμμετοχής των μαθητών και των εκπαιδευτικών. Για την υποστήριξη των καινοτόμων δράσεων STEΑM,
κρίνεται σημαντική η πρακτική εξοικείωση των εκπαιδευτικών με απλούς μικροελεγκτές, όπως το micro:bit, και
βασικές εφαρμογές ΤΝ (π.χ. έξυπνες κάμερες)

Ο περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος των εκπαιδευτικών λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων του σχολικού
προγράμματος και των πολλών παράλληλων δράσεων της σχολικής μονάδας. Η οργάνωση συναντήσεων με
γονείς, μαθητές και εκπαιδευτικούς χρειάζεται ακόμα πιο καλό συντονισμό.

Επιπλέον,  χρειάζεται μεγαλύτερη προσπάθεια για την διατήρηση ανοικτών διαύλων επικοινωνίας και
υποστήριξης των οικογενειών αυτών καθώς σε ορισμένες περιπτώσεις υπήρξε επιφυλακτικότητα ή αδυναμία
συμμετοχής οικογενειών στις προβλεπόμενες συναντήσεις για προσωπικούς λόγους. Τέλος πολλές δράσεις
χρειάζονται λιγότερη πολυπλοκότητα

 Η έλλειψη χώρου για προσωπική επικοινωνία με τους γονείς είναι ένα μεγάλο πρόβλημα της σχολικής μονάδας
με αποτέλεσμα την αναζήτηση εναλλακτικών μη αξιοπρεπών λύσεων. Ακόμη χρειάζεται διαρκή και αδιάλειπτη
επιμόρφωση εκπαιδευτικών και γονέων για συστηματική ανταλλαγή καλών πρακτικών συνεργασίας σχολείου-
οικογένειας.



Η υλοποίηση περισσότερων ενδοσχολικών επιμορφώσεων ήδη από την αρχή της χρονιάς, προκειμένου οι
εκπαιδευτικοί να υποστηρίζονται κατά τη διάρκεια της χρονιάς σε θέματα που αφορούν τόσο σε Εθνικά όσο και
Ευρωπαϊκά προγράμματα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η αξιοποίηση των γνώσεων και εμπειριών των ίδιων των εκπαιδευτικών μέσω των ενδοσχολικών επιμορφώσεων
διευκόλυνε τη σύνδεση της επιμόρφωσης με τις πραγματικές ανάγκες της σχολικής μονάδας. Σημαντική υπήρξε
επίσης η χρήση ψηφιακών εργαλείων και συνεργατικών πλατφορμών, που υποστήριξαν την οργάνωση, την
επικοινωνία και τον διαμοιρασμό υλικού. Τέλος, η υποστήριξη της Διεύθυνσης και η συστηματική συνεργασία
του Συλλόγου Διδασκόντων συνέβαλαν ουσιαστικά στην ομαλή υλοποίηση των δράσεων που είχαν τεθεί στους
άξονες της αξιολόγησης

 Η παραγωγή  εκπαιδευτικού υλικού, τα σχέδια διδασκαλίας ενίσχυσαν την μαθησιακή διδασκαλία και
συνέβαλλαν στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Ακόμη οι εκπαιδευτικοί εμπλούτισαν τις πρακτικές
διδασκαλίας τους μέσα από την επαφή τους μέ ξένους συναδέλφους

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση είναι ο περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος των εκπαιδευτικών λόγω αυξημένων διδακτικών
και διοικητικών υποχρεώσεων κάτι που δυσχεραίνει τον  συντονισμό των επιμορφωτικών δράσεων και στη
δυνατότητα συμμετοχής όλων των εκπαιδευτικών σε όλες τις συναντήσεις. Η συμμετοχή των νέων συναδέλφων
σε προγραμματα  jobshadowing  δεν τους επέτρεψε να εμπλακούν ενεργά στις δράσεις Erasmus , κάτι το οποίο
δεν θα συμβεί την επόμενη σχολική χρονιά

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Την επόμενη σχολική χρονιά προτείνεται η υλοποίηση περισσότερων ενδοσχολικών
επιμορφώσεων ήδη από την αρχή της χρονιάς, προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να
υποστηρίζονται κατά τη διάρκεια της χρονιάς σε θέματα που αφορούν τόσο σε
Εθνικά όσο και Ευρωπαϊκά προγράμματα, καθώς και σε σύγχρονες εκπαιδευτικές
πλατφόρμες. Επιπλέον, προτείνεται οι ενδοσχολικές επιμορφώσεις αυτές να έχουν
πρακτικό χαρακτήρα και να πραγματοποιούνται σε εβδομαδιαία βάση, ώστε οι
εκπαιδευτικοί να λαμβάνουν υποστήριξη και ανατροφοδότηση σε όλη τη διάρκεια
της χρονιάς.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Ένα από τα σημαντικά αποτελέσματα των δράσεων ήταν τα μαθητικά συμβούλια και οι συμμετοχικές
διαδικασίες όπου ενδυνάμωσαν τη μαθητική φωνή, τη δημοκρατική συμμετοχή και τη συλλογική διαχείριση
ζητημάτων της σχολικής ζωής. 

 Ακόμη τα συνεργατικά σχέδια εργασίας, οι δράσεις φιλαναγνωσίας, τα δημιουργικά projects και οι βιωματικές
δραστηριότητες δημιούργησαν περισσότερες ευκαιρίες συνεργασίας, έκφρασης και ενεργού συμμετοχής.

 Οι δράσεις για την πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού, την αποδοχή της διαφορετικότητας και τη συμπερίληψη
συνέβαλαν στην καλλιέργεια σεβασμού, ενσυναίσθησης και ισχυρότερου αισθήματος του «ανήκειν».

Σημαντικό εύρημα ήταν οι αδελφοποιήσεις τάξεων και οι πρακτικές peer learning ενίσχυσαν την αλληλεγγύη,
την υπευθυνότητα και τις σχέσεις μεταξύ μαθητών διαφορετικών ηλικιών.

 Η ενίσχυση της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών συνέβαλε στη βελτίωση της συνεργασίας μεταξύ
των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων. Οι ενδοσχολικές επιμορφώσεις ενίσχυσαν τον διαμοιρασμό γνώσεων και
καλών πρακτικών, ενώ παράλληλα αύξησαν την εξοικείωση των εκπαιδευτικών με ψηφιακά εργαλεία,
καινοτόμες διδακτικές προσεγγίσεις και συνεργατικές μορφές μάθησης.

Επιπλέον, παρατηρήθηκε μεγαλύτερη αξιοποίηση ψηφιακών εφαρμογών και βιωματικών πρακτικών στη
διδακτική διαδικασία, καθώς και αυξημένο ενδιαφέρον συμμετοχής σε ευρωπαϊκά προγράμματα και
επιμορφωτικές δράσεις. Η δράση συνέβαλε επίσης στη δημιουργία θετικού παιδαγωγικού κλίματος, ενισχύοντας



την κουλτούρα συνεργασίας, αναστοχασμού και συνεχούς επαγγελματικής μάθησης στη σχολική μονάδα.

Οι μετακινήσεις εκπαιδευτικών-μαθητών/ριών, αλλά και η φιλοξενία εκπαιδευτικών-μαθητών/ριών από το
εξωτερικό προσφέρουν θετικό πρόσημο στον χαρακτήρα του σχολείου και ενισχύουν την ευρωπαϊκή διάστασή
του σχολείου

Oι ποικίλες δράσεις υποστήριξης της σχολικής ζωής που υλοποιήθηκαν από τους γονείς των τμημάτων αποτελεί
επιπλέον δείκτη ενεργού συνεργασίας σχολείου-οικογένειας, αποδεικνύοντας περαιτέρω ότι υπάρχει
εμπιστοσύνη και αποτελεσματική επικοινωνία
μεταξύ των εκπαιδευτικών των τμημάτων και των οικογενειών. 

Αξιοσημείωτο είναι  ότιμέσα από τις επιμορφώσεις και τη συνεχή συνεργασία των εκπαιδευτικών αναπτύχθηκαν
πρακτικές αποτελεσματικότερης διαχείρισης δυσκολιών συμπεριφοράς, ενίσχυσης της ενσυναίσθησης και
καλλιέργειας θετικού σχολικού κλίματος. Συνολικά, παρατηρήθηκε βελτίωση της επικοινωνίας, μεγαλύτερο
αίσθημα ασφάλειας και ενίσχυση της συναισθηματικής σύνδεσης μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Τέλος οι συνολικές δράσεις του σχολείου σε όλους τους άξονες ενίσχυσαν την εξωστρέφεια τους

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Παρά τη συνολικά θετική αποτίμηση του σχεδίου δράσης, κατά την υλοποίησή του καταγράφηκαν συγκεκριμένες
προκλήσεις, οι οποίες αφορούν κυρίως την υλικοτεχνική υποδομή, τον διαθέσιμο χρόνο και τη χωροταξία των
τάξεων, όπως αποτυπώθηκαν στον αναστοχασμό των εκπαιδευτικών.

Πρώτον, το σημαντικότερο εμπόδιο που δυσχέρανε την απρόσκοπτη ενσωμάτωση των ψηφιακών μέσων (ΤΠΕ)
ήταν τα συχνά τεχνικά προβλήματα.

Μεγάλο ποσοστό των εκπαιδευτικών  ανέδειξε την ασταθή σύνδεση στο διαδίκτυο ως τη βασικότερη πρόκληση.
Αυτό το ζήτημα, σε συνδυασμό με την έλλειψη επαρκούς ή σύγχρονου τεχνολογικού εξοπλισμού σε ορισμένες
αίθουσες, προκάλεσε καθυστερήσεις και περιόρισε τις δυνατότητες καθολικής χρήσης διαδραστικών εργαλείων.

Δεύτερον, καταγράφηκε ως σημαντικός ανασταλτικός παράγοντας η πίεση χρόνου για την κάλυψη της
προβλεπόμενης διδακτέας ύλης. Η εφαρμογή καινοτόμων, μαθητοκεντρικών προσεγγίσεων και
ομαδοσυνεργατικών projects απαιτεί επιπλέον διδακτικό χρόνο, δυσκολεύοντας ενίοτε τους εκπαιδευτικούς να
ισορροπήσουν ανάμεσα στις απαιτήσεις του αναλυτικού προγράμματος και τις βιωματικές δράσεις.

Τέλος, μέσα από τις ανοιχτές απαντήσεις αναδείχθηκε ένας πρακτικός περιορισμός: η έλλειψη ευελιξίας στη
διάταξη των θρανίων λόγω της έλλειψης χώρου. Η παραδοσιακή χωροταξία στις σχολικές αίθουσες δυσκόλεψε
σε ορισμένες περιπτώσεις την αποτελεσματική εφαρμογή της συνεργατικής, βιωματικής και κιναισθητικής
μάθησης κατά τη διάρκεια των εργαστηρίων δεξιοτήτων.

Ακόμη η οργάνωση συναντήσεων με γονείς, μαθητές και εκπαιδευτικούς απαιτούσε συντονισμό και ευελιξία ως
προς τον χρόνο πραγματοποίησής τους.

Επιπλέον, σε ορισμένες περιπτώσεις υπήρξε επιφυλακτικότητα ή αδυναμία συμμετοχής οικογενειών στις
προβλεπόμενες συναντήσεις για προσωπικούς λόγους. Παρόλα αυτά, καταβλήθηκε προσπάθεια διατήρησης
ανοικτών διαύλων επικοινωνίας και υποστήριξης των οικογενειών αυτών.

Τέλος, η συστηματική καταγραφή και αποτύπωση όλων των δράσεων και παρεμβάσεων παρουσίασε δυσκολίες
λόγω του εύρους και της πολυπλοκότητας των δραστηριοτήτων που υλοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της
σχολικής χρονιάς.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1



Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Τίτλος Δράσης

Χτίζοντας γέφυρες γνώσης και συνεργασίας

Στόχος Βελτίωσης

Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι

Συνέχιση του προγράμματος Erasmus που διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην αλληλεπίδραση και συνεργασία
του σχολείου με την εκπαιδευτική κοινότητα του εξωτερικού. Στόχος της φετινής χρονιάς είναι η ενσωμάτωση
των νέων τεχνολογιών.

Υλοποίηση καινούριων ευρωπαϊκών προγραμμάτων, διασύνδεσης του σχολείου
με άλλα της Ελλάδας και του εξωτερικού (π.χ Etwining).
Διοργάνωση επιμορφώσεωντων νέων εκπαιδευτικών σχετικά με την επιλογή
και υλοποίηση εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων.
Υποστήριξη εκπαιδευτικών στην ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων με τη χρήση
του δωρεάν εργαλείου αναστοχασμού: «Selfieγια εκπαιδευτικούς».
Επιμόρφωση και ενδυνάμωση εκπαιδευτικών και διευθυντών/ριών άλλων
σχολικών μονάδων αναφορικά με τα προγράμματα με στόχο τη συνεργασία της
σχολικής μονάδας με άλλες και τη διάχυση των καλών πρακτικών. Δημιουργία
δικτύου σχολείων για δικτύωση με σχολεία του εξωτερικού.
Ενίσχυση του υπάρχοντος δικτύου εκπαιδευτικών (μέσα κοινωνικής δικτύωσης).
Αναβάθμιση της ποιότητας της εκπαιδευτικής διαδικασίας προς όφελος των
μαθητών/ριών και της σχολικής κοινότητας συνολικά. Περαιτέρω εμπλοκή
νέων εκπαιδευτικών.

 

Ενέργειες Υλοποίησης

Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι η συνέχιση, ενίσχυση και περαιτέρω ανάπτυξη των εθνικών και ευρωπαϊκών
προγραμμάτων, καθώς και η έναρξη νέων, αποσκοπώντας στην ενίσχυση της εξωστρέφειας και της συνεργασίας
της σχολικής μονάδας, όπως και στην ποιοτική αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν καταγράφονται παρακάτω:

Σεπτέμβριος 2025-Ιούνιος 2026:Συμμετοχή του Α2 και της ‘Ε τάξης στο Εθνικό Θεματικό Δίκτυο Myth to Space: 
Από τη Μυθολογία στο Διάστημα. 



Σεπτέμβριος-Ιούνιος 2026: Συμμετοχή στα εθνικά προγράμματα: Εθνικό Πρόγραμμα Κολύμβησης,  kids save lives,
Bravo schools, https://tinyurl.com/4dz2m4sa

25.9.25:Ενημέρωση όλων των γονέων και ειδικότερα της Α’ τάξης για τα εθνικά και τα ευρωπαϊκά προγράμματα
που πρόκειται να υλοποιηθούν κατά τη διάρκεια του έτους, και για τους στόχους και τις δραστηριότητες του
δεύτερου χρόνου στο Σχέδιο Διαπίστευσης Erasmus  2023-1-EL01-KA120-SCH-000190187 .  
https://tinyurl.com/4568p2fa

30.9.25: Δράσεις ενίσχυσης του Δικτύου στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 
https://www.facebook.com/groups/250580460615937/?ref=share

Νοέμβριος- Μάιος: Συμμετοχή σε Προγράμματα eTwinning από τη Β’ και Δ’ τάξη, 
https://ourclass500.wordpress.com/2026/05/14/b-etwinning-%ce%bc%ce%b5-%cf%84%ce%b1-
%ce%bc%ce%ac%cf%84%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7%cf%82-
%ce%ba%ce%b1%cf%81%ce%b4%ce%b9%ce%ac%cf%82/

15.10.25: Εσπερίδα παρουσίασης των αποτελεσμάτων του Σχεδίου Διαπίστευσης Erasmus 2023-1-EL01-KA120-
SCH-000190187  και ανταλλαγής καλών πρακτικών με ανοικτή πρόσκληση προς την εκπαιδευτική κοινότητα.  
https://tinyurl.com/y7wvhtdk

29.10.26: Αποστολή ερωτηματολογίου selfieforteachers  στους/ις εκπαιδευτικούς και εξαγωγή συμπερασμάτων 
https://docs.google.com/document/d/1eAtyBB9nFB1cPSNUDUZFkpcAQhL-cbEU/edit

3-7.11.25: Επίσκεψη μαθητών/ριών και εκπαιδευτικών από τη Σλοβενία, στο πλαίσιο του προγράμματος
Erasmus.  Oι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί προσχολικής αγωγής του σχολείου αποστολής παραπέμφθηκαν για
παρακολούθηση στο συνδεδεμένο Πειραματικό Νηπιαγωγείο https://tinyurl.com/49r9z77v

10-14.11.25: Επίσκεψη εκπαιδευτικού από την Ιταλία για επιτόπια παρακολούθηση. Κατά τη διάρκεια της
επίσκεψής της, η φιλοξενούμενη εκπαιδευτικός από την Ιταλία μετέβη στο Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και
Φιλολογίας, όπου παρακολούθησε εξειδικευμένο σεμινάριο μικροδιδασκαλίας (microteaching) από την κ. Μαλέα.
Το σεμινάριο διεξήχθη στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησης των φοιτητών, προσφέροντας στην εκπαιδευτικό μια
ολοκληρωμένη εικόνα για τη σύνδεση της πανεπιστημιακής θεωρίας με την εκπαιδευτική πράξη.

19.11.25: Διαδικτυακή συνάντηση από τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων Β1-Β2 του σχολείου μας για την
ενημέρωση των γονέων των τμημάτων γύρω από τη συμμετοχή των παιδιών τους σε πρόγραμμα eTwinning, μέσω
της πλατφόρμας  zoom. https://tinyurl.com/2svpzetp

20-28.11.25: Κινητικότητα Erasmus οχτώ (8) μαθητών της Στ’ τάξης σε σχολείο στο Στρασβούργο με τη συνοδεία
της εκπαιδευτικού Παναγιώτας Κουτλή και της διευθύντριας Χρύσας Γεράνη. https://tinyurl.com/4y2nva5x

1-5.12.2025: Κινητικότητα Erasmus σε σχολείο στο Ινσμπρουκ της Αυστρίας για επιτόπια παρακολούθηση των
εκπαιδευτικών Δήμητρα Προβελεγγίου και Μυρτώ Νεράντζη  https://tinyurl.com/388eckd7

13.1.26, 20.1.2026, 21.4.26, 12.5.26: Επιμορφωτικές Συναντήσεις με θέμα τη συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά
Προγράμματα με την Υποδιευθύντρια του σχολείου, Μαλέα Αθηνά για εκπαιδευτικούς του σχολείου.  
https://tinyurl.com/yc4hukzs

13.1.26: Αποστολή ερωτηματολογίου διερεύνησης προϋπαρχουσών γνώσεων των εκπαιδευτικών για τα εθνικά-
ευρωπαϊκά προγράμματα https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce6T-
kO0GF7ERbeHoTWHfy1OAIDCgdVpOoFO6yb-KnLWBj8Q/viewform

16.1.2026: Ενημερωτική συνάντηση με τους γονείς της Ε’ Τάξης για τη λειτουργία Μαθητικής Ομάδας Erasmus :
Μαθαίνουμε, συνεργαζόμαστε και ανοίγουμε ορίζοντες, https://tinyurl.com/47aj6k6m

16.1.2026: Μαθητική ομάδα Εράσμους : Προετοιμασία μαθητών/ριών της Ε Δημοτικού για την κινητικότητα της
επόμενης σχολικής χρονιάς, με υπεύθυνη την εκπαιδευτικό Μυρτώ Νεράντζη https://tinyurl.com/47aj6k6m
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce6T-kO0GF7ERbeHoTWHfy1OAIDCgdVpOoFO6yb-KnLWBj8Q/viewform
https://tinyurl.com/47aj6k6m
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15-21.2.2026: Κινητικότητα Erasmus στο  σεμινάριο “Gamifying the Classroom with Minecraft, Gamebooks, and 
Treasure Hunts”, στην Κωνσταντινούπολη του εκπαιδευτικού Κωνσταντίνου Δελησταύρου, 
https://tinyurl.com/yfyw3sby

 

21-28.2.2026: Κινητικότητα Erasmus για την παρακολούθηση του σεμιναρίου “Strategic Leadership Skills for
Principals, Vice-principals and School Staff” στην Αρούμπα, της Διευθύντριας Χρύσας Γεράνη, και των
εκπαιδευτικών Παναγιώτας Κουτλή και Θεόδωρου Τσιακίρη, https://tinyurl.com/3zftcnzp

Μάρτιος 2026: Αποστολή ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου με επιλογές για ώρες και μέρες για πιθανή επιμόρφωση
σχετικά με τα Ευρωπαϊκά Προγράμματα. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgxe5lNVsmpcW7_Y5CuYrXp3gFbiMhKfmOhONFGPDp5AHWpw/viewform?usp=header

16.3.26-20.3.26:Έναρξη κινητικότητας Erasmus για επιτόπια παρακολούθηση στο Val d’Erdre, κοντά στη Ναντ
της Γαλλίας της Κατερίνας Κάτσικα και Δέσποινας Καπαρινού https://tinyurl.com/3ydrj54s

 

23.3.26-27.3.26: Έναρξη κινητικότητας Erasmus για επιτόπια παρακολούθηση στην Ολλανδία,  στο My
College των εκπαιδευτικών Ναυσικά Κατσικαβέλη, Αθηνά Μαλέα και Σωτηρία Χρυσικού  
https://tinyurl.com/56pv8v93

20.4.2026:Επίσκεψη εκπαιδευτικού από την Αυστρία για επιτόπια παρακολούθηση στο σχολείο μας, στο πλαίσιο
του προγράμματος Erasmus . https://tinyurl.com/fs7y5ttc

 

28.4.26: Συνάντηση-ενημέρωση με την εκπαιδευτικό του σχολείου, Παρασκευή Καξίρα σχετικά με την εύρεση
συνεργατών σε προγράμματα Etwining και Erasmus .

11.5.26: Αποστολή στους/ις εκπαιδευτικούς ενός ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου αξιολόγησης των γνώσεων που
απέκτησαν τη φετινή σχολική χρονιά σχετικά με τα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. 
https://docs.google.com/forms/d/1ctUT_gt1vZgwTmZ7Gq2UgQJKau0SHcrJnndQFwEGXyU/edit

 

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/06/10/έκθεση-διάχυσης-των-
κινητικοτήτων-erasmus/

Πρακτική 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Τίτλος Δράσης

https://www.teacheracademy.eu/course/minecraft-gamebooks-and-treasure-hunts/?utm_source=chatgpt.com
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ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ ΚΑΙ ΠΡΟΧΩΡΩ

Στόχος Βελτίωσης

Σκοπός του σχεδίου δράσης είναι η ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων και καινοτόμων δράσεων που 
συμπληρώνουν το Π.Σ., ενθαρρύνουν τη μαθητική πρωτοβουλία, καλλιεργούν τον δημοκρατικό διάλογο, 
συμβάλλουν στη δημιουργία θετικού κλίματος, βελτιώνουν τις σχέσεις μεταξύ των μελών του σχολείου και 
συντελούν στο άνοιγμα του  στην κοινωνία.

Συγκεκριμένα:

Αξιολόγηση και ενίσχυση της αποτελεσματικότητας μεθόδων διδασκαλίας με 
τη χρήση ψηφιακών εργαλείων: Αναγνώριση της αναβάθμισης των μεθόδων 
διδασκαλίας και της αποτελεσματικότητας τους στην προαγωγή της μαθησης 
και της κατανόησης χρησιμοποιώντας διάφορα ψηφιακά εργαλεία 
Βελτίωση της Ακαδημαϊκής Επίδοσης και ενίσχυση των δεξιοτήτων:
Κατανόηση και μέτρηση της προόδου των μαθητών στις διάφορες μαθησιακές 
τους διαδικασίες είτε αυτές διεκπεραιώνονται μέσα από τα διάφορα γνωστικά 
αντικείμενα ανά τάξη ή μέσα από προγράμματα(π.χ. καινοτόμα,αγωγής υγείας, 
κτλ) που συμμετέχει κάθε τάξη. 

    Επιπλέον στόχος είναι η καλλιέργεια των ιδιαίτερων κλίσεων και των δεξιοτήτων των μαθητών, με σκοπό την 
προετοιμασία για την ενεργό συμμετοχή στα κοινά ως υπεύθυνων και δημοκρατικών πολιτών

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης «Καινοτομώ και προχωρώ» του σχολείου μας, αποτέλεσε συλλογική
προσπάθεια που αναπτύχθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους. Στόχος μας ήταν η αναβάθμιση της διδακτικής
διαδικασίας μέσω της ένταξης ψηφιακών εργαλείων, η καλλιέργεια ήπιων δεξιοτήτων μέσω καινοτόμων
προγραμμάτων, η βελτίωση του δημοκρατικού σχολικού κλίματος και η ενίσχυση της εξωστρέφειας του
σχολείου. Για την αποτίμηση του βαθμού επίτευξης των παραπάνω στόχων και την αντικειμενική μέτρηση των
δεικτών επιτυχίας, σχεδιάστηκαν και διανεμήθηκαν ερωτηματολόγια που απευθύνονταν στους εκπαιδευτικούς,
τις μαθήτριες και τους μαθητές και τους γονείς και κηδεμόνες. Η στατιστική επεξεργασία των απαντήσεων
ανέδειξε εξαιρετικά χρήσιμα ευρήματα.

Αναβάθμιση διδασκαλίας, ενσωμάτωση ΤΠΕ

Ο πρώτος άξονας του σχεδίου δράσης αφορούσε την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και την ενσωμάτωση των
Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών στη μαθησιακή διαδικασία. Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών
έδειξε εξαιρετικά υψηλά ποσοστά αποδοχής και εφαρμογής: το 64,7% των εκπαιδευτικών δήλωσε ότι
ενσωμάτωσε ψηφιακά σχεδόν σε κάθε μάθημα, ενώ επιπλέον το 17,6% έκανε χρήση τους συχνά (2-3 φορές την
εβδομάδα). Τα ψηφιακά εργαλεία που αξιοποιήθηκαν περισσότερο ήταν οι βιντεοπροβολείς και οι διαδραστικοί
πίνακες, οπτικοακουστικό πολυμεσικό υλικό (Φωτόδεντρο, YouTube), οι πλατφόρμες τηλεκπαίδευσης (e-me, e-
class) και τα διαδικτυακά εργαλεία αξιολόγησης (Kahoot, Wordwall). Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η
αλλαγή της διδακτικής μεθοδολογίας. Το 23,5% διατήρησε μια αυστηρά δασκαλοκεντρική προσέγγιση προβολής
υλικού. Αντιθέτως, η πλειοψηφία (64,7%) εφάρμοσε μικτές μεθόδους, με τη συμμετοχή των μαθητών στον
διαδραστικό πίνακα, ενώ καταγράφηκε και ένα 11,8% αμιγώς μαθητοκεντρικών προσεγγίσεων. Η παραπάνω
πρακτική κρίνεται ιδιαίτερα επιτυχής, καθώς βοήθησε στην κατανόηση του γνωστικού αντικειμένου, με τους
εκπαιδευτικούς να βαθμολογούν τη συμβολή των ΤΠΕ στη μάθηση με μέσο όρο 4,41/5. Αυτή η θετική εικόνα



επιβεβαιώνεται απόλυτα από τους ίδιους τους μαθητές, το 83,4% των οποίων δήλωσε ότι τα μαθήματα που
αξιοποιούσαν ψηφιακά μέσα τους άρεσαν αρκετά έως πάρα πολύ. Αξίζει να σημειωθεί ότι και οι γονείς
αντιλήφθηκαν αυτή τη θετική αλλαγή, καταγράφοντας μέσο όρο 3,97/5 στην ερώτηση σχετικά με το αν το παιδί
μετέφερε στο σπίτι ενθουσιασμό για τις μεθόδους διδασκαλίας.

Καινοτόμα προγράμματα, συνεργασία, δημοκρατικό κλίμα

Η υλοποίηση ομαδοσυνεργατικών σχεδίων δράσης και των εργαστηρίων δεξιοτήτων αποσκοπούσε στην
καλλιέργεια της μαθητικής πρωτοβουλίας. Σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, η ενεργός εμπλοκή των μαθητών σε
αυτές τις δράσεις ήταν σημαντική (μέσος όρος 4,06/5). Παράλληλα, αξιολόγησαν με την ίδια υψηλή βαθμολογία
(4,06/5) τη συμβολή των προγραμμάτων στην ανάπτυξη ήπιων δεξιοτήτων όπως η κριτική σκέψη και η
συνεργασία. Μέσα από τις απαντήσεις των μαθητών αποδεικνύεται η θετική τάση για τη δημιουργία ενός
δημοκρατικού και συμπεριληπτικού κλίματος στη σχολική τάξη. Το 63,4% των παιδιών δήλωσε ότι κατά τη
διάρκεια των ομάδων εργασίας ένιωθε ελεύθερο να εκφράσει τη γνώμη του πάντα ή τις περισσότερες φορές.
Επίσης, το 70% των μαθητών/τριών πιστεύει ότι οι δράσεις τούς βοήθησαν αρκετά έως πάρα πολύ στο να
συνεργάζονται και να επικοινωνούν καλύτερα με τους συνομήλικούς τους. Στις ανοιχτές ερωτήσεις του
ερωτηματολογίου τους, οι μαθητές ανέδειξαν με ενθουσιασμό βιωματικές δράσεις, όπως συνεργατικές δράσεις
των μεγαλύτερων τάξεων με μικρότερες, τη συμμετοχή στο πρόγραμμα Erasmus και επιμορφώσεις σε σύγχρονα
θέματα, όπως η Τεχνητή Νοημοσύνη.

Εξωστρέφεια, συνεργασία με οικογένειες

Σημαντικό επίτευγμα είναι και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Η διοργάνωση εκδηλώσεων και η
πρόσκληση επαγγελματιών και άλλων ειδικών στο σχολείο άφησαν άριστες εντυπώσεις στους μαθητές, με το
εντυπωσιακό 83,3% να τις χαρακτηρίζει από ωραίες έως τέλειες. Η αποδοχή από πλευράς των γονέων και
κηδεμόνων είναι εξίσου σημαντική. Η ικανοποίησή τους από την ποιότητα και τον αριθμό των καινοτόμων
δράσεων άγγιξε τον υψηλό μέσο όρο του 4,39/5. Επίσης, οι γονείς αξιολόγησαν θετικότατα την προσπάθεια του
σχολείου να διατηρεί ανοιχτούς τους διαύλους επικοινωνίας (ενημέρωση μέσω email, e-class, ιστοσελίδας),
βαθμολογώντας την με 4,29/5. Το πιο σημαντικό, ωστόσο, εύρημα από το ερωτηματολόγιο των κηδεμόνων είναι η
ισχυρή τους πεποίθηση (με μέσο όρο 4,32/5) ότι οι δράσεις της φετινής χρονιάς βοήθησαν ουσιαστικά τα παιδιά
τους να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες.

Προκλήσεις, περιορισμοί

Η προσπάθεια υλοποίησης δεν ήταν απαλλαγμένη από δυσκολίες, οι οποίες καταγράφηκαν στον αναστοχασμό
των εκπαιδευτικών. Το κυριότερο εμπόδιο στην ομαλή ενσωμάτωση των ψηφιακών μέσων εντοπίστηκε στην
υλικοτεχνική υποδομή. Σχεδόν οι μισοί εκπαιδευτικοί επισήμαναν τα τεχνικά προβλήματα (όπως η χαμηλή
ταχύτητα σύνδεσης στο διαδίκτυο) και την έλλειψη επαρκούς ή σύγχρονου τεχνολογικού εξοπλισμού ως το
μεγαλύτερο πρόβλημα. Παράλληλα, περίπου το 11% των συναδέλφων ανέφερε πως η αυστηρή πίεση χρόνου για
την κάλυψη της διδακτέας ύλης περιόρισε την ευελιξία τους να αναπτύξουν περαιτέρω καινοτόμες δράσεις. Σε
ανοιχτή τους απάντηση, πρότειναν επιπλέον ως βελτίωση τη μεγαλύτερη ευελιξία στη χωροταξική διάταξη των
θρανίων (ώστε να ενισχυθεί η κιναισθητική και βιωματική μάθηση).

Συνοψίζοντας

Τα ποσοτικά και ποιοτικά δεδομένα της έρευνας επιβεβαιώνουν ότι το σχέδιο δράσης «Καινοτομώ και προχωρώ»
στέφθηκε με επιτυχία, με υψηλό βαθμό επίτευξης των αρχικών κριτηρίων. Το σχολείο μας κατάφερε να
μετασχηματίσει σημαντικά τη διδακτική πρακτική, να δώσει φωνή και ρόλο στους μαθητές και να εδραιώσει μια
σχέση βαθιάς εμπιστοσύνης και αλληλεπίδρασης με τις οικογένειες και την κοινωνία. Οι υλικοτεχνικές
ελλείψεις αποτελούν πλέον σημείο αναφοράς μας για τη διεκδίκηση καλύτερων υποδομών την επόμενη σχολική
χρονιά.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://sites.google.com/gapps.auth.gr/sid1pdsth/αρχική-σελίδα



Πρακτική 3

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Τίτλος Δράσης

Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας
σχολείου - οικογένειας

Στόχος Βελτίωσης

Αναγνωρίζοντας τον καθοριστικό ρόλο που διαδραματίζουν οι οικογένειες στη μαθησιακή και ψυχοκοινωνική
ανάπτυξη των παιδιών, το προτεινόμενο Σχέδιο Δράσης αποσκοπεί στην ενίσχυση της συνεργασίας και της
ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ σχολείου και οικογενειών, με στόχο τη δημιουργία ενός πλουραλιστικού και
υποστηρικτικού περιβάλλοντος μάθησης. Οι δράσεις του Σχεδίου περιλαμβάνουν δραστηριότητες επιμόρφωσης
των εκπαιδευτικών και των οικογενειών σε τεχνικές αποτελεσματικής επικοινωνίας, ενημερωτικές και
βιωματικές δράσεις για τη δημιουργία κοινού πλαισίου συνεργασίας, και δραστηριότητες ενεργού εμπλοκής των
οικογενειών στην οργάνωση της σχολικής ζωής και για υποστήριξη της μάθησης.

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση του Σχεδίου ξεκίνησε τον Σεπτέμβριο με τη δημιουργία εντύπου υλικού σε
μορφή λίστας ελέγχου με τους τρόπους υποστήριξης της μάθησης στο σπίτι και στο σχολείο
από τις οικογένειες. Το υλικό διαμοιράστηκε στους/στις εκπαιδευτικούς και αποτέλεσε τη
βάση συζήτησης στις συναντήσεις ενημέρωσης με τους γονείς οι οποίες έλαβαν χώρα κατά
τη διάρκεια της χρονιάς. Κατά την πρώτη συνάντηση με τις οικογένειες, έγινε αναλυτική
ενημέρωση για τα προγράμματα που υλοποιεί το σχολείο και τους στόχους που τέθηκαν
για τη φετινή χρονιά, συζητήθηκαν οι πρακτικές υποστήριξης της μάθησης και δόθηκε το
υποστηρικτικό υλικό, και καταγράφηκαν μέσω ερωτηματολογίου οι τρόποι και τα μέσα που
ενισχύουν την επικοινωνίας και τη συνεργασία με το σχολείο και τους/τις εκπαιδευτικούς
της τάξης.
Στη συνέχεια, επεξεργαστήκαμε τα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων προς τις
οικογένειες, συζητήσαμε με τους/τις εκπαιδευτικούς για εναλλακτικούς τρόπους
επικοινωνίας και δημιουργήθηκε βάση δεδομένων με τους τρόπους με τους οποίους
δήλωσαν οι γονείς ότι μπορούν να συνεισφέρουν στη μαθησιακή διαδικασία και στη
βελτίωση της σχολικής καθημερινότητας, ώστε να διευκολυνθεί η συνεργασία με τους/τις
εκπαιδευτικούς και το σχολείο. Η βάση δεδομένων διαμοιράστηκε στον Σύλλογο
Διδασκόντων και αξιοποιήθηκε κατά τη διάρκεια του έτους για την οργάνωση
δραστηριοτήτων μάθησης με τη συνδρομή γονέων, όπως η δράση πρόληψης ατυχημάτων
και η δράση κατά της σχολικής βίας και του εκφοβισμού, και για τη γονεϊκή εμπλοκή και
υποστήριξη εκδηλώσεων όπως μαθητικών φεστιβάλ, προγραμμάτων, επισκέψεων και
άλλων εκπαιδευτικών δράσεων.

Τον Νοέμβριο το σχολείο μας συμμετείχε στην πανελλαδική δράση του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη
“Μαζί σπάμε τη σιωπή – 13 Πόλεις: Ένα μέτωπο κατά της ενδοοικογενειακής βίας .Προσκαλέσαμε τους γονείς
να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα «Ας Μιλήσουμε για τα Παιδιά» του Εθνικού και Καποδιστριακού



Πανεπιστήμιο Αθηνών. Δημιουργήσαμε, επίσης, ερωτηματολόγιο για τους/τις εκπαιδευτικούς και τους γονείς-
κηδεμόνες του σχολείου στο οποίο διερευνήσαμε την ποιότητα της μεταξύ τους
επικοινωνίας και συνεργασίας, και τις απόψεις τους αναφορικά με τη διαμόρφωση
συνεργατικής κουλτούρας, ώστε ο σχεδιασμός των σχετικών δράσεων να είναι
αποτελεσματικότερος. Με αφετηρία τα αποτελέσματα αποφασίστηκε η εντατικοποίηση της
συνεργασίας με τις οικογένειες για την υλοποίηση δραστηριοτήτων μη τυπικής μάθησης
(π.χ. επισκέψεις), και η καθιέρωση μέρας συνάντησης του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων
με τη Διεύθυνση του σχολείου σε εβδομαδιαία βάση.
Ο Όμιλος Παραδοσιακών Χορών συμμετείχε στο Χριστουγεννιάτικο Bazaar που διοργάνωσε ο Σύλλογος Γονέων
και Κηδεμόνων, συμβάλλοντας στη δημιουργία ένος γιορτινού κλίματος. Με αφορμή την Ημέρα Ασφαλούς
Διαδικτύου, το σχολείο μας  προσκάλεσε τους γονείς να συμμετάσχουν στα διαδικτυακά σεμινάρια που υλοποιεί
το Ελληνικό Κέντρο Ασφαλούς Διαδικτύου. Το σχολείο μας ξεκίνησε τη λειτουργία της μαθητικής Ομάδας
Erasmus, με στόχο την ενεργή εμπλοκή των μαθητών και των μαθητριών στον σχεδιασμό και την προετοιμασία
και διάχυση των δράσεων του προγράμματος. Το σχολείο μας ξεκίνησε τη λειτουργία της μαθητικής Ομάδας
Erasmus, με στόχο την ενεργή εμπλοκή των μαθητών και των μαθητριών στον σχεδιασμό, την προετοιμασία και
τη διάχυση των δράσεων του προγράμματος. Πραγματοποιήθηκε ενημερωτική συνάντηση με τους γονείς της Ε’
Τάξης. Η συνάντηση συνέβαλε στη διαμόρφωση κλίματος συνεργασίας και εμπιστοσύνης μεταξύ σχολείου και
οικογένειας. Τον Ιανουάριο, υλοποιήθηκε ενδοσχολική επιμορφωτική συνάντηση με στόχο την καλλιέργεια
δεξιοτήτων θετικής επικοινωνίας και συνεργατικής επίλυσης διαφορών με τις οικογένειες των μαθητών και των
μαθητριών.

Τον Μάρτιο το σχολείο μας διοργάνωσε διαδικτυακή ενημερωτική εκδήλωση σχετικά με την έγκυρη ενημέρωση
και πρόληψη σε ζητήματα που αφορούν την ασφαλή χρήση του διαδικτύου. Ενεργή υπήρξε η εμπλοκή των γονέων
στη συζήτηση αναφορικά με την υπεύθυνη ψηφιακή συμπεριφορά των παιδιών. Επίσης, πραγματοποιήθηκε με
επιτυχία η διαδικτυακή επιμορφωτική συνάντηση του σχολείου μας με τίτλο «Μεγαλώνοντας ψυχικά ανθεκτικά
παιδιά: Ο ρόλος της συνεργασίας οικογένειας–σχολείου», Τον Απρίλιο, τμήμα του σχολείου μας επισκέφτηκε το
Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας του ΑΠΘ για να ηχογραφήσειτο podcast που δημιούργησε στο μάθημα
των Αγγλικών  Η επίσκεψη, οργανώθηκε με την πολύτιμη συνδρομή γονέα της τάξης. Καθ’ όλη τη διάρκεια της
χρονιάς, υπήρξε αδιάλειπτη ενημέρωση των οικογενειών, με
αναρτήσεις στον ιστότοπο του σχολείο και αποστολή ηλεκτρονικών μηνυμάτων, για την
από κοινού παρακολούθηση εκδηλώσεων που διοργάνωσαν εκπαιδευτικοί και κοινωνικοί
φορείς με θέμα τη συνεργασία σχολείου-οικογένειας με σκοπό την υποστήριξη της
μάθησης και την ευημερία των παιδιών. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί του σχολείου
συμμετείχαν σε ημερίδες και εργαστήρια για την ενίσχυση της συνεργατικής κουλτούρας
και τις τεχνικές συμβουλευτικής οικογενειών, και ενημερώθηκαν για μοντέλα και
καινοτόμες πρακτικές συνεργασίας με τις οικογένειες στα ευρωπαϊκά σχολεία που
επισκέφτηκαν με τα προγράμματα Erasmus και eTwinning.
Ακόμα, οργάνωσαν συναντήσεις με τους γονείς-κηδεμόνες των τμημάτων που διδάσκουν
για ενημέρωση και συζήτηση αναφορικά την εξέλιξη των προγραμμάτων που υλοποιούν οι
τάξεις και τα επιμέρους ζητήματα, και συμμετείχαν σε κοινές εθελοντικές δράσεις με τις
οικογένειες αλλά και σε δράσεις βελτίωσης του σχολικού περιβάλλοντος, με σκοπό την
καλλιέργεια του αισθήματος της κοινότητας προς όφελος των μαθητών και των μαθητριών.

Τέλος, η Διεύθυνση του σχολείου υποστήριξε την εμπλοκή των οικογενειών
πραγματοποιώντας τακτικές συναντήσεις για θέματα κοινωνικοσυναισθηματικής
ανάπτυξης, και ενθαρρύνοντας και οργανώνοντας τη συμμετοχής τους σε κοινές
εκπαιδευτικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις και σχολικά προγράμματα

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/04/09/μικροί-broadcasters-και-library-
detectives-στο-απθ/



Πρακτική 4

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Τίτλος Δράσης

Γνώση σε Κίνηση: Επαγγελματική Ανάπτυξη για Καινοτόμες Διδασκαλίες

Στόχος Βελτίωσης

Το σχέδιο δράσης επικεντρώνεται στην ενίσχυση των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών στον ψηφιακόγραμματισμό,
νέες μεθοδολογίες διδασκαλίας, διαθεματικά προγράμματα και συνεργατικά διεθνή δίκτυα (Erasmus, E-
Twinning). Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου, αφού αξιολογήσουν τις ανάγκες τους, θα συμμετάσχουν σε
επιμορφώσεις που προσφέρουν το ΙΕΠ, η Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Πανεπιστημιακά Ιδρύματα,
όπως σεμινάρια στη χρήση ΤΠΕ, υλοποίηση καινοτόμων εκπαιδευτικών προγραμμάτων και αξιοποίηση
παιδαγωγικών εργαλείων για την ανάπτυξη δεξιοτήτων του 21ου αιώνα. Η στοχευμένη επιμόρφωση αναμένεται
να ενισχύσει τη συνεργασία, τη δημιουργικότητα και την αποτελεσματικότητα στη διδασκαλία, συμβάλλοντας
στην καλύτερη υποστήριξη των μαθητών/τριών και στη διαρκή ανανέωση της εκπαιδευτικής πρακτικής.
Παράλληλα, οι εκπαιδευτικοί θα έχουν την ευκαιρία να διαμοιράσουν τις νέες γνώσεις και καλές πρακτικές
στους/στις συναδέλφους τους, ενισχύοντας το συλλογικό πνεύμα μάθησης στο σχολείο. Η συμμετοχή τους σε
διεθνή προγράμματα και δίκτυα θα ενισχύσει, επίσης, τη σύνδεση της σχολικής κοινότητας με καινοτόμες
εκπαιδευτικές τάσεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση της δράσης πραγματοποιήθηκε σταδιακά και οργανώθηκε με στόχο τη δημιουργία ενός σταθερού
πλαισίου επαγγελματικής ανάπτυξης και συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας. Βασική
επιδίωξη αποτέλεσε η σύνδεση των επιμορφωτικών αναγκών του Συλλόγου Διδασκόντων με πρακτικές και
εφαρμόσιμες μορφές επιμόρφωσης, οι οποίες θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν άμεσα στη διδακτική πράξη.

Κατά το πρώτο στάδιο της δράσης πραγματοποιήθηκε η καταγραφή των επιμορφώσεων που είχαν ήδη
παρακολουθήσει οι εκπαιδευτικοί, καθώς και των θεματικών περιοχών στις οποίες επιθυμούσαν να
επιμορφωθούν περαιτέρω. Για τον σκοπό αυτό αξιοποιήθηκαν δύο κοινόχρηστα ηλεκτρονικά αρχεία, μέσω των
οποίων συγκεντρώθηκαν στοιχεία σχετικά με τις γνώσεις, τις δεξιότητες, τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες του
προσωπικού. Η επεξεργασία των δεδομένων ανέδειξε ιδιαίτερο ενδιαφέρον για ζητήματα ψηφιακού
γραμματισμού, αξιοποίησης εργαλείων ΤΠΕ, καινοτόμων διδακτικών πρακτικών, διαφοροποιημένης
διδασκαλίας, διαθεματικών προσεγγίσεων και συμμετοχής σε ευρωπαϊκά προγράμματα και δίκτυα συνεργασίας.

Με βάση τα αποτελέσματα της διερεύνησης, αποφασίστηκε η οργάνωση ενδοσχολικών επιμορφώσεων με τη
μορφή «εκπαιδευτικοί προς εκπαιδευτικούς», αξιοποιώντας την εμπειρία και την εξειδίκευση των μελών του
Συλλόγου Διδασκόντων. Η επιλογή αυτής της μορφής επιμόρφωσης ενίσχυσε το συνεργατικό κλίμα του σχολείου
και ανέδειξε τις καλές πρακτικές που ήδη υπήρχαν στο ανθρώπινο δυναμικό της σχολικής μονάδας.

Οι επιμορφωτικές συναντήσεις πραγματοποιούνταν κάθε Τρίτη σε σταθερή βάση και είχαν βιωματικό και
πρακτικό χαρακτήρα. Κάθε συνάδελφος που είχε παρακολουθήσει σχετική επιμόρφωση ή διέθετε εμπειρία σε
συγκεκριμένο θεματικό πεδίο αναλάμβανε να παρουσιάσει εργαλεία, εφαρμογές, διδακτικές πρακτικές και
εκπαιδευτικά σενάρια στους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς. Οι παρουσιάσεις συνοδεύονταν από συζήτηση,



ανταλλαγή εμπειριών και πρακτική εξάσκηση, ώστε οι συμμετέχοντες να μπορούν να εφαρμόσουν άμεσα τις νέες
γνώσεις στη σχολική τάξη.

Στο πλαίσιο των ενδοσχολικών επιμορφώσεων αναπτύχθηκαν θεματικές σχετικές με:

τη χρήση θεατρικών πρακτικών και της παιδαγωγικής Freinet στη μαθησιακή
διαδικασία,
τις προσεγγίσεις στη διδασκαλία της λογοτεχνίας
τις προσεγγίσεις στη διόρθωση κειμένων
τη χρήση ψηφιακών εργαλείων
τη συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus και eTwinning.

Παράλληλα, οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν και σε εξωτερικές επιμορφωτικές δράσεις που διοργανώθηκαν από το
ΙΕΠ, την Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και άλλους επιστημονικούς φορείς. Η
γνώση και το επιμορφωτικό υλικό που αποκτήθηκαν διαμοιράζονταν στη συνέχεια στο σύνολο του Συλλόγου
Διδασκόντων, ενισχύοντας τη διάχυση καλών πρακτικών και την καλλιέργεια κουλτούρας συνεχούς μάθησης.

Κατά τη διάρκεια της δράσης διατηρήθηκε συνεχής επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών μέσω
ψηφιακών εργαλείων και κοινόχρηστου υλικού, γεγονός που διευκόλυνε την ανταλλαγή ιδεών, τη συλλογική
επίλυση δυσκολιών και την υποστήριξη της εφαρμογής νέων πρακτικών μέσα στην τάξη. Επιπλέον, αρκετοί
εκπαιδευτικοί αξιοποίησαν στοιχεία από τις επιμορφώσεις για τον σχεδιασμό καινοτόμων δραστηριοτήτων και
εκπαιδευτικών σεναρίων, τα οποία εφαρμόστηκαν στο πλαίσιο της καθημερινής διδασκαλίας.

Η συνολική υλοποίηση της δράσης συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των
εκπαιδευτικών, στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και στη δημιουργία θετικού κλίματος επαγγελματικής μάθησης
στο σχολείο. Παράλληλα, ενίσχυσε τη διάθεση συμμετοχής σε επιμορφωτικές διαδικασίες και δημιούργησε τις
βάσεις για τη διατήρηση μιας συστηματικής κουλτούρας επαγγελματικής ανάπτυξης και παιδαγωγικής
ανανέωσης στη σχολική μονάδα.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/25/υλοποίηση-ενδοσχολικής-
επιμόρφωση

Πρακτική 5

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

Όλοι για όλους: συμμετέχω, συνεργάζομαι, συμβιώνω

Στόχος Βελτίωσης

σκοπός του σχεδίου δράσης τίθεται η διατήρηση και η συνέχεια του σκοπού του Άξονα
των προηγούμενων ετών, που ήταν η προαγωγή του κοινωνικοπαιδαγωγικού ρόλου του



σχολείου με σκοπό την ενίσχυση της ικανότητας των μαθητών και μαθητριών να
συμβιώνουν αρμονικά στο σχολικό περιβάλλον, ο εμπλουτισμός με νέες δράσεις , η
εδραίωση κουλτούρας σεβασμού καθώς και η ενίσχυση της αίσθησης του ανήκειν σε μια
σχολική κοινότητα που θα διέπεται από ένα κοινό αξιακό σύστημα και θα βασίζεται στη
δημοκρατική συμμετοχή και την αλληλεγγύη

Επιμέρους στόχοι:
๏ Ανάπτυξη κοινού κώδικα αξιών, καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, ανάπτυξη
συλλογικότητας:
‣ Προαγωγή ανθρωπιστικών αρχών και αξιών.
‣ Καλλιέργεια ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων με στόχο τη μη βίαιη
διευθέτηση συγκρούσεων.
‣ Περιορισμός του φαινομένου απομόνωσης και αποκλεισμού μαθητών/τριών.
‣ Ενίσχυση της αίσθησης του ανήκειν σε μια κοινότητα και αποδοχή των
δικαιωμάτων αλλά και των σχετικών υποχρεώσεων.
‣ Καλλιέργεια της έννοιας της συλλογικότητας και της αλληλεγγύης.

Ενίσχυση της δημοκρατικής συμμετοχής και της διαμόρφωσης συλλογικών
αποφάσεων

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση της δράσης βασίστηκε στην ενίσχυση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών και μαθητριών μέσα από
πρακτικές συνεργασίας, δημοκρατικής συμμετοχής, συμπερίληψης και κοινωνικοσυναισθηματικής ενδυνάμωσης,
με στόχο τη δημιουργία ενός ασφαλούς, υποστηρικτικού και θετικού σχολικού περιβάλλοντος. Οι δράσεις
αναπτύχθηκαν τόσο σε επίπεδο τάξης όσο και σε επίπεδο σχολικής κοινότητας και συνδέθηκαν με τη βιωματική
μάθηση, τη μαθητική έκφραση και την ενεργό συμμετοχή των παιδιών στη σχολική ζωή.

Οι παρεμβάσεις που αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς περιλάμβαναν:

• Αδελφοποιήσεις τάξεων μεταξύ Α΄ και ΣΤ΄ τάξης, μέσα από τις οποίες οι μαθητές και οι μαθήτριες της ΣΤ΄
ανέλαβαν σταθερό υποστηρικτικό και καθοδηγητικό ρόλο απέναντι στα παιδιά της Α΄ τάξης. Κάθε παιδί της ΣΤ΄
λειτουργούσε ως πρόσωπο αναφοράς και «προστασίας» ενός μικρότερου μαθητή, ιδιαίτερα στους χώρους της
αυλής και του διαλείμματος, ενισχύοντας την αίσθηση ασφάλειας, εμπιστοσύνης και αποδοχής.

• Κοινές βιωματικές δράσεις αδελφοποιημένων τάξεων, όπως χριστουγεννιάτικες και πασχαλινές δημιουργικές
δραστηριότητες, καθώς και κοινή φύτευση λουλουδιών από μαθητές και μαθήτριες της Α΄ και της ΣΤ΄ τάξης, με
στόχο την καλλιέργεια συνεργασίας, φροντίδας και συλλογικής ευθύνης για το σχολικό περιβάλλον.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/12/23/πρόγραμμα-αδελφοποίησης-και-βιωματι/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/04/03/πασχαλινή-δράση-συνεργασίας-των-τάξε/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/26/φυτεύουμε-συνεργαζόμαστε-φροντίζου/

• Πρακτικές συνεργασίας μεταξύ συνομηλίκων (peer learning), με ενεργή συμμετοχή μαθητών της ΣΤ΄ τάξης στη
λειτουργία και αυτοδιαχείριση της σχολικής βιβλιοθήκης και εκπαίδευση μαθητών της Ε΄ τάξης σχετικά με τη
διαδικασία δανεισμού και τους κανόνες λειτουργίας της βιβλιοθήκης. Οι δράσεις αυτές ενίσχυσαν την
υπευθυνότητα, τη συνεργασία και την ενεργό συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/21/μαθητές-εκπαιδεύουν-μαθητές-για-τη-δι/

• Οργάνωση μαθητικών συμβουλίων Freinet και δράσεων δημοκρατικής συμμετοχής, κυρίως στη Β΄ τάξη, καθώς
και πιλοτική εφαρμογή της πρακτικής «Τι νέα;» στην Α΄ τάξη, με στόχο την ενίσχυση της μαθητικής φωνής, της
ενεργητικής ακρόασης και της συλλογικής επίλυσης ζητημάτων της καθημερινότητας. Επιπλέον, στο πλαίσιο
των μαθητικών συμβουλίων και των δράσεων της Γ’ τάξης αναπτύχθηκαν πρωτοβουλίες όπως η «Ημέρα
καλοσύνης», το «Κουτί ιδεών», οι «Μικρές ομάδες φιλίας», ο «Κύκλος συζήτησης» και το «Σύννεφο των λέξεων
που πονάνε», οι οποίες ενίσχυσαν τη συμμετοχή, την ενσυναίσθηση, τη συνεργασία και τη συλλογική ευθύνη.

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/12/23/πρόγραμμα-αδελφοποίησης-και-βιωματι/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/12/23/πρόγραμμα-αδελφοποίησης-και-βιωματι/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/26/φυτεύουμε-συνεργαζόμαστε-φροντίζου/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/21/μαθητές-εκπαιδεύουν-μαθητές-για-τη-δι/


• Συμμετοχή του σχολείου στην πανελλαδική δράση και έκθεση «Μαζί σπάμε τη σιωπή», με θέμα την πρόληψη
της βίας και του σχολικού εκφοβισμού. Οι μαθητές και οι μαθήτριες δημιούργησαν αυτοπορτρέτα, συλλογικές
συνθέσεις και εικαστικά έργα με άξονα τις «λέξεις που πληγώνουν – λέξεις που γιατρεύουν», επεξεργαζόμενοι
ζητήματα λεκτικής βίας, body shaming, αποδοχής και σεβασμού της διαφορετικότητας μέσα από βιωματικές
συζητήσεις και καλλιτεχνική έκφραση.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/11/20/μαζί-σπάμε-τη-σιωπή-σχολείο-και-οικογέ/

• Δημιουργία αφίσας και συλλογικού πανό κατά του bullying από μαθητές του Γ2, με έμφαση στη διαφυλετική
συνύπαρξη, την αποδοχή και τη συλλογική δέσμευση της σχολικής κοινότητας απέναντι στον σχολικό εκφοβισμό.

• Δράσεις ευαισθητοποίησης για την αποδοχή της διαφορετικότητας και τη συμπεριληπτική εκπαίδευση με
αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Ατόμων με Αναπηρία. Οι μαθητές και οι μαθήτριες συμμετείχαν σε βιωματικές
δραστηριότητες συνεργασίας και εναλλακτικών μορφών έκφρασης («Κλειστομάτηδες», «Αναποδοχέρηδες»,
«Αισθητογράφοι»), καλλιεργώντας τον σεβασμό, την ενσυναίσθηση και την κατανόηση της ισότιμης συμμετοχής
όλων των παιδιών.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/12/04/σεβασμός-συμπερίληψη-και-ισότητα-στο/

• Δημιουργικά και συμπεριληπτικά projects, όπως η δημιουργία zines και perzines με θεματικές γύρω από τη
φιλία, τα συναισθήματα και τη σχολική εμπειρία, καθώς και συνεργατικό audiobook στην αγγλική γλώσσα με
αξιοποίηση QR code στη σχολική βιβλιοθήκη, ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, τη συνεργασία και την
προσβάσιμη μάθηση.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/04/29/zines-perzines-δημιουργική-έκφραση-μέσα-από-τη/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/01/08/δημιουργία-audiobook-ως-πρακτική-συμπεριληπτ/

• Δράσεις στο πλαίσιο της Θεατρικής Αγωγής με στόχο την καλλιέργεια ενσυναίσθησης, ενεργητικής ακρόασης,
διαχείρισης συναισθημάτων και ειρηνικής επίλυσης συγκρούσεων. Υλοποιήθηκαν βιωματικές δραστηριότητες
όπως «Συναισθηματική υγεία/Ακούω και Αναγνωρίζω συναισθήματα», «Το αυτί και το στόμα», «Ο Φύλακας
Άγγελος» και «Βοηθάω και Οδηγώ», μέσα από τεχνικές εκπαιδευτικού δράματος, παιχνίδια ρόλων και
συνεργατικές ασκήσεις.

• Συστηματική βιωματική υπενθύμιση κανόνων ασφαλούς κίνησης και συμπεριφοράς στους σχολικούς χώρους
από τους εκπαιδευτικούς, με στόχο την καλλιέργεια υπευθυνότητας και σεβασμού προς τους άλλους.

• Συμμετοχή του σχολείου σε αθλητικές και ομαδοσυνεργατικές δράσεις στο πλαίσιο της Πανελλήνιας και
Ευρωπαϊκής Ημέρας Σχολικού Αθλητισμού, με στόχο την ενίσχυση της συνεργασίας, της αποδοχής και της
θετικής αλληλεπίδρασης μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών.
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/10/15/εορτασμός-της-πανελλήνιας-και-ευρωπα/

• Διανομή ερωτηματολογίων σε μαθητές και εκπαιδευτικούς για τη διερεύνηση του σχολικού κλίματος, των
σχέσεων μεταξύ των μαθητών και των αναγκών της σχολικής κοινότητας, με στόχο την αποτύπωση των
δεδομένων και τον σχεδιασμό μελλοντικών παρεμβάσεων.

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν συνολικά στην ενίσχυση της συνεργασίας, της ενσυναίσθησης, της
ενεργού συμμετοχής και της αίσθησης του «ανήκειν» στη σχολική κοινότητα, προωθώντας μια κουλτούρα
διαλόγου, αποδοχής και συμπεριληπτικής συνύπαρξης.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/05/21/μαθητές-εκπαιδεύουν-μαθητές-
για-τη-δι/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/11/20/μαζί-σπάμε-τη-σιωπή-σχολείο-και-οικογέ/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/12/04/σεβασμός-συμπερίληψη-και-ισότητα-στο/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/04/29/zines-perzines-δημιουργική-έκφραση-μέσα-από-τη/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2026/01/08/δημιουργία-audiobook-ως-πρακτική-συμπεριληπτ/
https://1dim-aei-thess.thess.sch.gr/blog/2025/10/15/εορτασμός-της-πανελλήνιας-και-ευρωπα/


Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Εργαστήρια εκπαιδευτικής ρομποτικής και εισαγωγής στην ΤΝ Για την υποστήριξη
των καινοτόμων δράσεων STEΑM, κρίνεται σημαντική η πρακτική εξοικείωση των
εκπαιδευτικών με απλούς μικροελεγκτές, όπως το micro:bit, και βασικές εφαρμογές
ΤΝ (π.χ. έξυπνες κάμερες). Η επιμόρφωση αυτή θα δώσει στους εκπαιδευτικούς την
αυτοπεποίθηση να καθοδηγήσουν τα παιδιά στη δημιουργία απλών, αυτόνομων
κατασκευών, καλλιεργώντας την αλγοριθμική σκέψη.

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης θα συνεχίσουν να
αναρτώνται στην επίσημη πλατφόρμα διάχυσης αποτελεσμάτωνErasmus results
platform και θα είναι διαθέσιμες σε όλη τη σχολική κοινότητα. Επιπλέον θα
μοιραστεί και ο ανάλογος σύνδεσμος τηςπλατφόρμας στην ομάδα μας στο facebook
(Δίκτυο σχολείων-Πρωτοβουλία εκπαιδευτικών 1ου Πειραματικού Θεσσαλονίκης-
ΑΠΘ). Ακόμα, ιδιαίτερα σημαντική θεωρείται η διάχυση των εμπειριών και των
γνώσεων που αποκτήθηκαν μέσα από τις μετακινήσεις Erasmus , μέσω
παρουσιάσεων στον σύλλογο διδασκόντων, αλλά και σε εκπαιδευτικούς άλλων
σχολείων.

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα



Επιμορφώσεις σχετικές με: τη διαχείριση συγκρούσεων και κρίσεων στο σχολικό
περιβάλλον, την ενίσχυση της συναισθηματικής ανθεκτικότητας των
μαθητών/τριών, τη συνεργασία σχολείου και οικογένειας, τη συμπεριληπτική
εκπαίδευση και τη διαχείριση διαφορετικότητας, καθώς και πρακτικές
ενσυναίσθησης και ενεργητικής ακρόασης μέσα στην τάξη. Παράλληλα, προτείνεται
η ενδοσχολική διάχυση καλών πρακτικών και η δημιουργία ομάδων συνεργασίας
εκπαιδευτικών για ανταλλαγή εμπειριών και υποστηρικτικού υλικού σχετικά με τη
βελτίωση του σχολικού κλίματος.

Θέμα 4

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

H επιμόρφωση σε ζητήματα διαφοροποιημένης διδασκαλίας και ενταξιακής
εκπαίδευσης, ώστε οι εκπαιδευτικοί να μπορούν να ανταποκρίνονται
αποτελεσματικότερα στις διαφορετικές μαθησιακές ανάγκες και δυνατότητες των
μαθητών/τριών. Ακόμη οι επιμορφώσεις να έχουν πρακτικό και βιωματικό
χαρακτήρα, με δυνατότητα εφαρμογής στη διδακτική πράξη, ώστε να ενισχύεται
ουσιαστικά η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και η ποιότητα της
παρεχόμενης εκπαίδευσης. Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το
επόμενο έτος

Θέμα 5

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Στο πλαίσιο της δράσης προκύπτει η ανάγκη συνέχισης και ενίσχυσης των
επιμορφωτικών παρεμβάσεων με έμφαση σε θεματικές που ανταποκρίνονται στις
σύγχρονες απαιτήσεις της εκπαιδευτικής διαδικασίας και στις ανάγκες των
εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας. Ιδιαίτερα σημαντική θεωρείται η επιμόρφωση
στην αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων και εφαρμογών για τη διδασκαλία, καθώς και
στην παιδαγωγική αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης στην εκπαίδευση, με στόχο
τη δημιουργία πιο διαδραστικών και αποτελεσματικών μαθησιακών περιβαλλόντων.



Επιπλέον, προτείνεται η ενίσχυση των επιμορφώσεων που σχετίζονται με τα
ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus και eTwinning, ώστε να αυξηθεί η συμμετοχή του
σχολείου σε διεθνείς συνεργασίες και δίκτυα ανταλλαγής καλών πρακτικών.
Χρήσιμες θεωρούνται επίσης επιμορφώσεις για τη διαχείριση της σχολικής τάξης,
την ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας μαθητών και εκπαιδευτικών και την
καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας και συνεργασίας. Τέλος, προτείνεται οι
επιμορφώσεις να έχουν πρακτικό και βιωματικό χαρακτήρα, με δυνατότητα
εφαρμογής στη διδακτική πράξη, ώστε να ενισχύεται ουσιαστικά η επαγγελματική
ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και η ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης.


